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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTIÓN INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) BAHOS HERNANDEZ YERLI, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 40.218.763 de 
Villavicencio Meta, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de 
la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos 
o normas reglamentarias, como se describe a continuación:  
 

1.  Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7443727 del 10 de febrero de 2025 
  
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral 
en las modalidades presencial y/o virtual según corresponda, en los diferentes niveles de formación de 
acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada, articulación con la media 
y/o complementaria y demás actividades derivadas de formación que se le asignen, aplicando las 
metodologías y criterios técnico pedagógicos establecidos por el Centro de Gestión Industrial. 
  
Plazo de ejecución: Desde el 10 de febrero de 2025 hasta el 12 de diciembre de 2025 
  
Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de febrero de 2025 
  
Fecha de Terminación de Contrato: 12 de diciembre de 2025 
  
Término de Ejecución: 10 meses y 01 día 
  
No. de Horas: N/A 
 
Prorroga: N/A 
  
Valor Inicial del Contrato: $ 46.148.427   
  
Adición: N/A 
  
Valor total del contrato: $ 46.148.427, Con honorarios mensuales de $ 4.599.511 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 
  

a. Acompañar y Asesorar de forma integral a los aprendices en el proceso de formación por proyectos 
durante la vigencia del contrato. 

b. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los plazos 
estipulados por el Centro para tal efecto.  

c. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución 
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 
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d. Presentar en forma mensual a la Coordinación Académica y supervisor de contratos el reporte de 
ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que 
afectaron la ejecución de la programación académica mínima establecida.  

e. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 
programas por redes tecnológicas para garantizar integridad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los 
bancos de pruebas para la selección de aprendices entre otras 

f.  Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo 
contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción 

g. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creación de 
rutas y asociación de aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. El Coordinador Académico 
podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la 
formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la 
integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje.  

h. Apoyar dentro del marco de la estrategia ECSA del Centro de Gestión Industrial, para así robustecer 
los diferentes proyectos de Innovación y desarrollo tecnológico 

i. Participar en las capacitaciones programadas por Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, para el 
fortalecimiento de las habilidades pedagógicas y técnicas de los instructores en pro del mejoramiento 
y la calidad de la formación.  

j.  Realizar las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato, que le sean asignadas por el 
supervisor o Subdirector de Centro, y que correspondan a la naturaleza del contrato. 

 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 21 días del 
mes de noviembre de 2025.  
 
 
 
 
 

  MONICA ANDRADE RÍOS 
                                     Subdirectora (E) Centro de Gestión Industrial 

                            Servicio Nacional de Aprendizaje SENA             

 
Proyecto: Sara Michel Beltrán Arias 
Contratista - Apoyo Contratación prestación de servicios 
 
 

 
Vo.Bo: Cristian David Velandia Sastre 
Contratistas - Profesional de Contratación prestación de servicios 

 

Firmado digitalmente 
por Monica Andrade 
Rios 
Fecha: 2025.11.21 
17:26:53 -05'00'
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE GESTIÓN INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) BAHOS HERNADEZ YERLI, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 40.218.763 de 
Villavicencio (Meta) celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.5779509 del 22 de enero de 2024 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral 

en los diferentes niveles de formación de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los 

programas de titulada y/o complementaria y demás actividades derivadas de formación que se le asignen, 

aplicando las metodologías y criterios técnico pedagógicos establecidos por el Centro de Gestión Industrial 

del Sena.   

Plazo de ejecución: Desde el 22 de enero de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024 

Fecha de Inicio de Ejecución: 22 de enero de 2024 

Fecha de Terminación de Contrato: 13 de diciembre de 2024 

Término de Ejecución: 08 meses y 09 días  

No. de Horas: N/A 

Prorroga: 02 meses y 13 días, Hasta el 13 de diciembre de 2024 

Valor Inicial del Contrato: $ 37.064.024 

Adición: $ 10.866.160 

Valor total del contrato: $ 47.930.184, con honorarios mensuales $ 4.465.545 

Obligaciones Específicas del Contrato:   

a. Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación 
por proyectos durante la vigencia del contrato.  

b. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los plazos 
estipulados por el Centro para tal efecto.  

c. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución 
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.  
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d. Presentar en forma mensual a la Coordinación Académica y supervisor de contratos el reporte de 
ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que 
afectaron la ejecución de la programación académica mínima establecida.  

e. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 
programas por redes tecnológicas para garantizar integridad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los 
bancos de pruebas para la selección de aprendices entre otras 

f. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo 
contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción 

g. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creación de 
rutas y asociación de aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. El Coordinador Académico 
podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la 
formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la 
integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje.  

h. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 27 días del 
mes de diciembre de 2024.  
 
 
 
 
 
 

MONICA ANDRADE RIOS 
                                    Subdirectora (E) Centro de Gestión Industrial 

                          Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
 

 
                    
Proyecto: Sara Michel Beltrán Arias 
Cargo: Apoyo Contratación 

 

Firmado digitalmente por 
Monica Andrade Rios 
Fecha: 2024.12.27 16:22:46 
-05'00'
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CONSORCIO RED SOCIAL 

NIT: 901.708.949-2 

 

CERTIFICA: 

 

Fecha Expedición: 22 DE ENERO DEL 2024  

Funcionario: YERLI BAHOS HERNANDEZ  Identificación 40.218.763 

                 
Rol:   COORDINACIÓN DE CAPACITADORES 
             
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS  
             
Fecha de Inicio: 23 DE OCTUBRE DEL 2023 
 
Fecha de 
Terminación:  

 
19 DE ENERO DEL 2024 

  
Ubicación Labores: BOGOTÁ  
             

    El profesional prestó sus servicios profesionales en el rol de 
COORDINACIÓN DE CAPACITACIONES bajo el marco del contrato 
N 714 del 2023, que tiene como objeto: “DISEÑAR, IMPLEMENTAR Y 
ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES DEL SISTEMA DE 
ABASTECIMIENTO DISTRITAL DE ALIMENTOS SADA Y LA 
GENERACIÓN DE ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS.”, entre el 
CONSORCIO RED SOCIAL y la SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO, llevando a cabo entre otras las siguientes funciones:  

 

• Realizar visitas presenciales de socialización, acompañamiento, 
seguimiento y cierre a los diferentes actores. Las visitas se 
realizarán siguiendo las pautas de duración estipuladas en el 
Anexo Técnico del contrato número 714 de 2023, así como el 
cronograma establecido en el plan de trabajo correspondiente. 

• Liderar y realizar las jornadas de capacitación programadas en 
el plan de capacitación y asesoramiento correspondiente al plan 
de DESPERDICIOS, siguiendo el cronograma establecido en el 
plan de trabajo  

• Diligenciar de manera eficiente y precisa los formatos 
designados para cada visita, cumpliendo con los estándares de 
calidad establecidos.  

• Coordinar y agendar las visitas presenciales de diagnóstico, 
socialización, acompañamiento, seguimiento y cierre con los 
diferentes actores  

• Asistir a las reuniones establecidas con la secretaria Distrital de 
Desarrollo Económico y/o el Consorcio.  

   
    

    

    

    

    

    

    

    

    

Funciones:   
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• Apoyar en la coordinación del grupo de trabajo en todos los 
procesos y actividades tendientes al óptimo cumplimiento del 
contrato con la secretaria Distrital de Desarrollo Económico.  

• Tener el conocimiento pleno de los documentos contractuales y 
técnicos del contrato que tiene como objeto “Diseñar, 
implementar y acompañar la ejecución del programa de 
fortalecimiento de los actores del sistema de abastecimiento 
distrital de alimentos SADA y la generación de encadenamientos 
productivos” así como también de los plazos y cronogramas de 
entrega de cada uno de los productos de éste. 

• Apoyar en la coordinación del equipo técnico asignado para 
lograr la atención de todas las observaciones efectuadas por la 
SDDE en relación con las actividades desarrolladas, de acuerdo 
con el cronograma y plan de trabajo para cada especialista.  

• Velar porque la entrega de los productos se haga con la calidad 
requerida y de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo 
y cronograma del proyecto. 

• Cualquier otra actividad que el Supervisor del contrato exija, de 
acuerdo con las especificaciones técnicas definidas por 
secretaria Distrital de Desarrollo Económico o las señaladas por 
las disposiciones legales vigentes y las que se adicionen.  

• Realizar informes, respecto a la ejecución del contrato cuando 
la entidad lo solicite  

• Apoyar la implementación de soluciones o cambios que puedan 
beneficiar la programación para obtener los mejores resultados. 

• Proponer al contratante medidas y estrategias necesarias para 
la solución de aspectos críticos en la ejecución del contrato con 
la Secretaría de Desarrollo Económico, acompañando la 
ejecución de estas.  

• Coordinar y hacer seguimiento de los procesos relacionados con 
las actividades administrativas a su cargo, para promover y 
contribuir el desarrollo sostenible del contrato.  

• Realizar la gestión documental del proyecto, manejo de 
correspondencia, proyección de actas de comité, registros de 
calidad, informes requeridos y demás gestiones que se 
requieran en la ejecución del proyecto, que garanticen el 
cumplimiento de las obligaciones ante la entidad.  

• Presentar los informes que requiera la ejecución del Contrato 
con diligencia y oportunidad y apoyar al equipo de profesionales 
del proyecto en la entrega de estos.  

• Asistir y apoyar técnica y administrativamente al director y a los 
Coordinadores de cada componente para la ejecución del 
contrato.  

• Llevar el control de los documentos que se generen durante la 
ejecución del contrato 714 del 2023, incluyendo informes, cartas, 
formatos y registros de información  

• Asistir a las reuniones y eventos y participar en las actividades y 
programas necesarios para la adecuada ejecución del Contrato 
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714 del 2023.  

•  Apoyar la logística y organización de la capacitación y 
socialización.  

• Revisar, realizar control de calidad y avalar la toma de 
información del personal de campo en cada una de las etapas 
del proyecto.  

• Manejar las bases de datos del proyecto de acuerdo con las 
indicaciones del Directos y/o los coordinadores.  

• Realizar la consolidación, cargue y presentación de los 
entregables del contrato 714 de 2023, de acuerdo con lo 
establecido en el Anexo técnico y las directrices dadas por el 
Director de Proyecto y Coordinadores.  

• Apoyar la coordinación y realización de los eventos comerciales 
y evento de cierre, conforme al Anexo Técnico del contrato 714 
de 2023.  

• Apoyar la coordinación y operatividad logística necesaria para la 
consolidación y entrega de pedidos (alimentos y demás 
elementos del catálogo).  

• Realizar 6 horas de capacitación a cada Minorista designado  

•  Realizar el plan de DESPERDICIOS para cada establecimiento, 
(formatos, fichas...)  

• Realizar la debida socialización de 2 horas con acta de cierre 

 
Cordialmente, 
 
 
 
 
SANDRA CAROLINA CARDOZO PEREZ 
Representante Legal 
CONSORCIO RED SOCIAL 

SANDRA CAROLINA 
CARDOZO PEREZ

Firmado digitalmente 
por SANDRA CAROLINA 
CARDOZO PEREZ
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 
Que la señora YERLI BAHOS HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 40.218.763 
de Villavicencio, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-1, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulado(s) por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
 
1. Número y Fecha del Contrato:      3485931 del 27 de enero de 2022.       
 

Objeto:      Prestar los servicios personales de carácter temporal para 
orientar la formación profesional programada por el Centro 
de Formación de Talento Humano en Salud en la red de 
conocimiento Salud en las áreas temáticas de Salud Pública, 
Apoyo diagnóstico, Apoyo terapéutico.  

  
Plazo de Ejecución:  Desde el 01 de febrero de 2022 hasta el 15 de diciembre de 

2022.  
  
     Fecha de Inicio de Ejecución:                  01 febrero de 2022.    
  
     Fecha de Terminación de Contrato:      15 de diciembre de 2022.  
  
     Término de Ejecución:         Diez (10) Meses y Quince (15) Dias. 
  
 Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de Cuarenta y Tres Millones Quinientos 
Veinte tres mil Quinientos Cincuenta pesos M/cte. 
($43.523.550).  
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Obligaciones Específicas del Contrato:   
  
1) Atender la formación de los aprendices, cumpliendo con la programación académica 
predeterminada por la coordinación respectiva en los programas y competencias de acuerdo con las 
normas, la red de conocimiento y el área temática de acuerdo con las normas, procesos y 
metodologías pedagógicas institucionales. 2) Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de 
los proyectos formativos en las respectivas etapas de Formación.3) Actualizar sus conocimientos en 
las tecnologías en las cuales se desarrolla la formación de los Aprendices.4) Participar en las 
actividades convocadas por el Centro de Formación para atender los procesos institucionales.5) 
Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.6) Orientar, 
apoyar, acompañar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de 
formación, incluyendo la formulación y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean 
asignados.7). Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los 
aprendices y demás informes y productos resultantes de los procesos de formación.8). Evaluar el 
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente pedagógico, el rendimiento 
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.9). 
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la 
creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo.10). Participar en 
las jornadas de diseño y desarrollo de programas de formación del SENA, cuando le sean 
asignados.11). Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional 
Integral, contrato de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados 
por el Centro de Formación.12). Participar en el proceso de selección ingreso e inducción de 
aprendices, en el caso que se requiera.13). Responder por la integridad y buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias 
de su cargo.14). Participar en los comités institucionales, asistir puntualmente a las acciones 
programadas, colaborar activamente con la disposición para el aseo y orden de los ambientes de 
formación.15). Articularse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar 
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, 
morales, sociales y valores en los aprendices.16). Presentar en forma mensual al supervisor del 
contrato el reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo 
académico que afectaron la ejecución de la programación.17). Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del contrato.18). Presentar oportunamente en las fechas 
establecidas las planillas y demás documentos para el trámite de pago.19). Participar en las reuniones 
de docencia servicio de la institución donde se encuentre en práctica y elaborar el anexo técnico.20). 
Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluación según se requiera.21). Formular 
proyectos y ejecutar acciones de investigación, innovación y desarrollo tecnológico 
correspondientes, según lineamientos SENNOVA y crear grupo de semilleros.22). Evaluar las 
estrategias de retención implementadas y formular acciones que permitan mejorar los niveles de 
retención de aprendices en el grupo asignado. 23). Coadyuvar en las actividades de implementación, 
mantenimiento y evaluación del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formación.24). 
Fomentar el uso de los recursos de acceso a la información científica especializada. (Bases de datos 
y libros electrónicos).25). Participar en las acciones del desarrollo y consolidación de la cultura 
institucional.26). Para los instructores de formación virtual y a distancia, debe cumplir los 
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lineamientos de orientación de desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los 
cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO Guía Orientación Formación Ambientes Virtuales 
de aprendizaje-GFPI-G-014/V4.27). Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual.  
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en SECOP II, a los 13 
días del mes de febrero del año 2023. 
 
 
 
 
 

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ 
Subdirector (e) de Centro 

 
 
 
Proyectó: Stella Garnica Garnica   
Cargo: Apoyo Administrativo. 
 
Revisó: Daniela Aros Romero  
Cargo: Apoyo Administrativo.  

V°B°: Nuvia Cristina Quiroga G.   
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 
Que la señora YERLI BAHOS HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 40.218.763 de 
Villavicencio, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-1, (el) los 
siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato:           04091 del 06 de marzo de 2019.    
 
 Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para 

impartir formación integral de manera presencial y/o 
virtual y demás actividades que se deriven de acuerdo a 
los niveles y especialidades del Centro de Formación de 
Talento Humano en Salud. 

 
Plazo de Ejecución: Desde el 08 de marzo de 2019, hasta el 18 de diciembre 

de 2019. 
 
      Fecha de Inicio de Ejecución:    08 de marzo de 2019.  
 
      Fecha de Terminación de Contrato:     18 de diciembre de 2019. 
 
 Término de Ejecución:     Nueve (09) meses y Once (11) días u Ochocientas Seis 

(806) Horas, hasta el 18 de diciembre de 2019. 
 

 Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de Veintiséis Millones 
Doscientos Cincuenta y Un Mil Cuatrocientos Veinte 
Pesos M/cte. ($26.251.420.). 

Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1) Atender la formación de los aprendices, cumpliendo con la programación académica 
predeterminada por la coordinación respectiva para las competencias del programa de formación 
TECNOLOGIA EN SALUD AMBIENTAL Y SEGURIDAD SANITARIA, perteneciente a la red de 
conocimiento SALUD, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías pedagógicas 
institucionales. 2) Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en 
las respectivas etapas de Formación. 3) Actualizar sus conocimientos en las y tecnologías, en las 
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cuales se desarrolla la formación de los Aprendices. 4) Participar en las actividades convocadas por 
el Centro de Formación para atender los procesos institucionales. 5) Participar en las actividades de 
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro. 6) Orientar, apoyar, acompañar y asesorar 
en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación, incluyendo la 
formulación y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados. 7) Presentar y 
registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás 
informes y productos resultantes de los procesos de formación. 8) Evaluar el proceso de aprendizaje, 
las estrategias pedagógicas, el medio ambiente pedagógico, el rendimiento académico de los 
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 9) Desarrollar mecanismos 
que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en 
los aprendices para su mejoramiento continuo. 10) Participar en las jornadas de diseño y desarrollo 
de programas de formación del SENA, cuando le sean asignados. 11) Participar en procesos de 
promoción de los programas de Formación Profesional Integral, contrato de aprendizaje, servicios y 
actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 12) Participar en 
el proceso de selección ingreso e inducción de aprendices, en el caso que se requiera. 13) Responder 
por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo 
su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 14) Participar en los comités institucionales, 
asistir puntualmente a las acciones programadas, colaborar activamente con la disposición para el 
aseo y orden de los ambientes de formación. 15) Articularse con el Programa de Bienestar Integral 
de Aprendiz, para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades 
físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores en los aprendices. 16) Presentar en forma 
mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades 
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecución de la programación.17) Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.18) Para los instructores de 
formación virtual en todos los niveles cumplir con lo establecido en la guía orientación formación 
ambiente virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 publicada en la plataforma compromiso.19) Presentar 
oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demás documentos para el trámite de pago. 
20) Participar en las reuniones de docencia servicio de la institución donde se encuentre en práctica 
y elaborar el anexo técnico. 21) Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluación 
según se requiera. 22) Formular proyectos y ejecutar acciones de investigación, innovación y 
desarrollo tecnológico correspondientes, según lineamientos SENNOVA y crear grupo de semilleros. 
23) Evaluar las estrategias de retención implementadas y formular acciones que permitan mejorar 
los niveles de retención de aprendices en el grupo asignado. 24) Coadyuvar en las actividades de 
implementación, mantenimiento y evaluación del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de 
Formación. 25) Fomentar el uso de los recursos de acceso a la información científica especializada. 
(Bases de datos y libros electrónicos). 26) Participar en las acciones del desarrollo y consolidación de 
la cultura institucional. 27) Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
2. Número y Fecha del Contrato:          1370719 del 13 de febrero de 2020.    
 
 Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para 

impartir formación profesional integral de manera 
presencial y/o virtual y demás actividades que se deriven 
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de acuerdo a los niveles y especialidades del Centro de 
Formación de Talento Humano en Salud. 

 
Plazo de Ejecución: Desde el 13 de febrero de 2020, hasta el 16 de diciembre 

de 2020. 
 
      Fecha de Inicio de Ejecución:    13 de febrero de 2020.  
 
      Fecha de Terminación de Contrato:     16 de diciembre de 2020. 
 
 Término de Ejecución:     Siete (07) meses y Dieciséis (16) días, hasta el 16 de 

diciembre de 2020. (Tiempo real ejecutado). 
 
 Suspensión:     El contrato fue suspendido por el periodo comprendido 

de (78) días, a partir del 01 de agosto al 18 de octubre de 
2020 ambas fechas inclusive. 

 
 Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de Veintinueve Millones 
Quinientos Ochenta y Tres Mil Trescientos Diez Pesos 
M/cte. ($29.583.310.). 

Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1) Atender la formación de los aprendices, cumpliendo con la programación académica 
predeterminada por la coordinación respectiva para las competencias del programa de formación 
TECNOLOGO EN SALUD AMBIENTAL Y SEGURIDAD SANITARIA, perteneciente a la red de 
conocimiento SALUD, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías pedagógicas 
institucionales. 2) Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en 
las respectivas etapas de Formación. 3) Actualizar sus conocimientos en las tecnologías, en las cuales 
se desarrolla la formación de los Aprendices. 4) Participar en las actividades convocadas por el Centro 
de Formación para atender los procesos institucionales. 5) Participar en las actividades de seguridad 
y salud en el trabajo programadas por el Centro. 6) Orientar, apoyar, acompañar y asesorar en forma 
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación, incluyendo la formulación y 
seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados. 7) Presentar y registrar en el 
aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes y productos 
resultantes de los procesos de formación. 8) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio ambiente pedagógico, el rendimiento académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 9) Desarrollar mecanismos que faciliten 
la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los 
aprendices para su mejoramiento continuo. 10) Participar en las jornadas de diseño y desarrollo de 
programas de formación del SENA, cuando le sean asignados. 11) Participar en procesos de 
promoción de los programas de Formación Profesional Integral, contrato de aprendizaje, servicios y 
actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 12) Participar en 
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el proceso de selección ingreso e inducción de aprendices, en el caso que se requiera. 13) Responder 
por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo 
su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 14) Participar en los comités institucionales, 
asistir puntualmente a las acciones programadas, colaborar activamente con la disposición para el 
aseo y orden de los ambientes de formación. 15) Articularse con el Programa de Bienestar Integral 
de Aprendiz, para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades 
físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores en los aprendices. 16) Presentar en forma 
mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades 
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecución de la programación.17) Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.18) Para los instructores de 
formación virtual en todos los niveles cumplir con lo establecido en la guía orientación formación 
ambiente virtuales de aprendizaje GFPI-G014 publicada en la plataforma compromiso.19) Presentar 
oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demás documentos para el trámite de pago. 
20) Participar en las reuniones de docencia servicio de la institución donde se encuentre en práctica 
y elaborar el anexo técnico. 21) Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluación 
según se requiera. 22) Formular proyectos y ejecutar acciones de investigación, innovación y 
desarrollo tecnológico correspondientes, según lineamientos SENNOVA y crear grupo de semilleros, 
según programación del Centro de Formación 23) Evaluar las estrategias de retención 
implementadas y formular acciones que permitan mejorar los niveles de retención de aprendices en 
el grupo asignado. 24) Coadyuvar en las actividades de implementación, mantenimiento y evaluación 
del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formación. 25) Fomentar el uso de los recursos de 
acceso a la información científica especializada. (Bases de datos y libros electrónicos). 26) Participar 
en las acciones del desarrollo y consolidación de la cultura institucional. 27) Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
3. Número y Fecha del Contrato:          .2201482 del 31 de enero de 2021.    
 
 Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para 

impartir formación profesional integral de manera 
presencial y/o virtual y demás actividades que se deriven 
de acuerdo a los niveles y especialidades, del centro de 
formación en talento humano en salud. 

 
Plazo de Ejecución: Desde el 01 de febrero de 2021, hasta el 18 de diciembre 

de 2021. 
 
      Fecha de Inicio de Ejecución:    01 de febrero de 2021.  
 
      Fecha de Terminación de Contrato:     Contrato en Ejecución 
 
 Término de Ejecución:     Diez (10) meses y Dieciocho (18) días, hasta el 18 de 

diciembre de 2021. (Incluida Prorroga) 
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 Prórroga:                                    Presenta prórroga del 08 de junio de 2021, por Tres (03) 

meses y Tres (03) días, Hasta el 18 de diciembre de 2021. 
 
      Adición:     Presenta una adición del 08 de junio de 2021, por valor 

de Doce Millones Quinientos Treinta y Seis Mil 
Cuatrocientos Pesos M/cte. (12.536.400). 

 
 Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de Cuarenta y Dos Millones 
Ochocientos Sesenta y Seis Mil Cuatrocientos Pesos 
M/cte. ($42.866.400). (Incluida Adición). 

Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1) Atender la formación de los aprendices, cumpliendo con la programación académica 
predeterminada por la coordinación respectiva en los programas y competencias SALUD AMBIENTAL 
Y SEGURIDAD SANITARIA de acuerdo con las normas, la red de conocimiento y el área temática SALUD 
de acuerdo con las normas, procesos y metodologías pedagógicas institucionales.  2) Orientar y 
apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las respectivas etapas de 
Formación. 3) Actualizar sus conocimientos en las y tecnologías, en las cuales se desarrolla la 
formación de los Aprendices. 4) Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formación 
para atender los procesos institucionales. 5) Participar en las actividades de seguridad y salud en el 
trabajo programadas por el Centro. 6) Orientar, apoyar, acompañar y asesorar en forma permanente 
e integral a los aprendices en el proceso de formación, incluyendo la formulación y seguimiento de 
los planes de mejoramiento que le sean asignados. 7) Presentar y registrar en el aplicativo 
institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes y productos 
resultantes de los procesos de formación. 8) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio ambiente pedagógico, el rendimiento académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 9) Desarrollar mecanismos que faciliten 
la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los 
aprendices para su mejoramiento continuo. 10) Participar en las jornadas de diseño y desarrollo de 
programas de formación del SENA, cuando le sean asignados. 11) Participar en procesos de 
promoción de los programas de Formación Profesional Integral, contrato de aprendizaje, servicios y 
actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 12) Participar en 
el proceso de selección ingreso e inducción de aprendices, en el caso que se requiera. 13) Responder 
por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo 
su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 14) Participar en los comités institucionales, 
asistir puntualmente a las acciones programadas, colaborar activamente con la disposición para el 
aseo y orden de los ambientes de formación. 15) Articularse con el Programa de Bienestar Integral 
de Aprendiz, para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades 
físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores en los aprendices. 16) Presentar en forma 
mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades 
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecución de la programación.17) Atender 



Certificación No. 0490               

                                

                                                                              Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Centro de Formación de Talento Humano en Salud 
                                         Dirección Carrera 6 No 45-52 Ciudad Bogotá. - PBX (57 1) 5461500 
                       www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03    Pág. 6 

 
 

oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 18) Para los instructores de 
formación virtual en todos los niveles cumplir con lo establecido en la guía orientación formación 
ambiente virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 publicada en la plataforma compromiso.19) Presentar 
oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demás documentos para el trámite de pago. 
20) Participar en las reuniones de docencia servicio de la institución donde se encuentre en práctica 
y elaborar el anexo técnico. 21) Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluación 
según se requiera. 22) Formular proyectos y ejecutar acciones de investigación, innovación y 
desarrollo tecnológico correspondientes, según lineamientos SENNOVA y crear grupo de semilleros. 
23) Evaluar las estrategias de retención implementadas y formular acciones que permitan mejorar 
los niveles de retención de aprendices en el grupo asignado. 24) Coadyuvar en las actividades de 
implementación, mantenimiento y evaluación del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de 
Formación. 25) Fomentar el uso de los recursos de acceso a la información científica especializada. 
(Bases de datos y libros electrónicos). 26) Participar en las acciones del desarrollo y consolidación de 
la cultura institucional. 27) Para los instructores de formación virtual y a distancia, debe cumplir los 
lineamientos de orientación de desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los 
cuales se encuentran en el aplicativo compromiso_Guia Orientación Formación Ambientes Virtuales 
de aprendizaje-GFPI-G014v2. 28) Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 23 días del mes de Septiembre del Año 2021. 
 
 
 
 
 
 
 
 

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS 
Subdirector de Centro 

 
 
 
 
 
Proyectó: Liliana Bermúdez 
Cargo: Auxiliar Grado 01  
 
Revisó: David A. Urrego   
Cargo: Oficinista Grupo de Apoyo Administrativo. 
 
Vo Bo: Nuvia Cristina Quiroga. 
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo. 
 

Firmado digitalmente 
por Gerardo Arturo 
Medina Rosas 
Fecha: 2021.09.23 
18:26:19 -05'00'
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R F P n R T . Í C A D F C O L O M B I A 
G O B E R N A C I O N D E V I C H A D A 

O F I C I N A A S E S O R A J U R I D I C A 

E L J E F E D E L A O F I C I N A A S E S O R A J U R I D I C A D E L D E P A R T A M E N T O D E V I C H A D A 

C E R T I F I C A Q U E : 

R e v i s a d a l a b a s e d e d a t o s d e l a r ad i cac ión e n l a c o n t r a t a c i ó n y e l r e s p e c t i v o 
e x p e d i e n t e c o n t r a c t u a l s e p u d o c o n s t a t a r q u e l a s e ñ o r a : Y E R L I B A H O S H E R N A N D E Z , 
i d e n t i f i c a d a c o n C é d u l a d e C i u d a d a n í a N° 4 0 . 2 1 8 . 7 6 3 , susc r i b i ó c o n e l D e p a r t a m e n t o 
d e V i c h a d a e l s i g u i e n t e c o n t r a t o : 

C o n t r a t o d e Prestación d e S e r v i c i o s P r o f e s i o n a l e s N° 0 8 5 

F e c h a : 
O b j e t o . 

V a l o r : 
P l a z o : 
F e c h a d e I n i c i o : 
F e c h a d e 
Terminación: 
E s t a d o d e l C o n t r a t o : 

1 2 d e E n e r o d e 2 0 1 6 . 
Prestación d e S e r v i c i o s P r o f e s i o n a l e s d e u n I n g e n i e r o A m b i e n t a l 
p a r a e l área d e s a l u d pública p r o g r a m a d e s a n i d a d p o r t u a r i a d e l a 
s e c r e t a r i a s e c c i o n a l d e s a l u d d e v i c h a d a . 
$ 9 . 0 0 0 . 0 0 0 N u e v e m i l l o n e s d e p e s o s M / c t e . 
H a s t a e l t r e i n t a y u n o ( 3 1 ) d e M a r z o d e 2 0 1 6 
1 4 d e E n e r o d e 2 0 1 6 . 
3 1 d e M a r z o d e 2 0 1 6 . 

E j e c u t a d o y c u m p l i d o . 

O B L I G A C I O N E S 

1 . P a r t i c i p a r e n l a e laboración, s e g u i m i e n t o y evaluación l o s i n d i c a d o r e s d e p l a n d e d e s a r r o l l o 
D e p a r t a m e n t a l , así c o m o l a formulación e implementación d e l p l a n d e s a l u d t e r r i t o r i a l , 
p l a n e s o p e r a t i v o s y demás a n e x o s n e c e s a r i o s según l a n o r m a t i v i d a d v i g e n t e 

2 . E l a b o r a r l o s i n f o r m e s s o b r e e l área d e s u c o m p e t e n c i a r e q u e n d o p o r l o s n i v e l e s 
d e p a r t a m e n t a l , n a c i o n a l y e n t e s d e c o n t r o l . 

3 . R e a l i z a r a s i s t e n c i a técnica a l o s m u n i c i p i o s s o b r e l a e s t r a t e g i a P A S E A L A E Q U I D A D E N 
S A L U D p a r a l a e laboración d e l p l a n t e r r i t o r i a l e n s a l u d e n e l m a r c o d e l p l a n d e c e n a l e n 
s a l u d pública 

4 . R e a l i z a r l o s r e p o r t e s n e c e s a r i o s y e n l a p e r i o d i c i d a d r e q u e r i d a a l g r u p o d e s a n i d a d 
p o r t u a r i a d e l m i n i s t e r i o d e s a l u d y protección s o c i a l ( M S P S ) a n t e l a detención o s o s p e c h a 
d e u n n u e v o e v e n t o o si tuación q u e s e p r e s e n t e e n l o s t e r m i n a l e s ( t e r r e s t r e s , marít imos, 
f l u v i a l e s o aéreos). 

5 . E l a b o r a r l a s a c t a s d e l o s comités d e s a n i d a d p o r t u a r i a y o t r a s r e u n i o n e s c o n s u s d i f e r e n t e s 
c o m p r o m i s o s a d q u i r i d o s , s u s e g u i m i e n t o y r e s p e c t i v o c u m p l i m i e n t o . 

6 . E l a b o r a r u n i n f o r m e d e gest ión, q u e i n c l u y a l a s b a s e s d e d a t o s a c t u a l i z a d a s c o n l a 
información q u e s e d e r i v e d e l a s a c c i o n e s d e v i g i l a n c i a e n s a l u d pública ( a c t a s , 
c e r t i f i c a c i o n e s d e s a n i d a d a b o r d o , e n t r e o t r o s ) además d e l a s a c c i o n e s d e inspección, 
v i g i l a n c i a y c o n t r o l a m e d i o s d e t r a n s p o r t e y t e r m i n a l e s y e l análisis c o m p a r a t i v o , e n f o r m a 
m e n s u a l , d e l a c a n t i d a d y t i p o d e c a r g a q u e s e m o v i l i z a n p o r c a d a u n o d e l o s t e r m i n a l e s , 
c o n l o s r e s p e c t i v o s e v e n t o s d e interés n o t i f i c a d o s , s i e s e l c a s o . 

• p R O y e C T Ó : E L E N A B . W . S T O S F L O R E Z , . 
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7 . M a n t e n e r l a s b a s e s d e d a t o s a c t u a l i z a d a s e n f o r m a m e n s u a l , d e l o s a r r i b o s d e l a s 
a e r o n a v e s , m e d i o s d e t r a n s p o r t e t e r r e s t r e o e m b a r c a c i o n e s i n t e r n a c i o n a l e s , según s e a e l 
c a s o , 

8 . A p o y a r e l e v e n t o d e l a s p l a n e s d e f o r t a l e c i m i e n t o , s i e s e l c a s o , r e a l i z a n d o l a s 
e v a l u a c i o n e s r e s p e c t i v a s y e l s e g u i m i e n t o p e r m a n e n t e p a r a s u implementación-

9 . E l a b o r a r u n i n f o r m e m e n s u a l c o n s o l i d a d o d e l o s r e p o r t e s q u e s e r e a l i z a r o n d e m a n e r a 
i n m e d i a t a , d i r i j o a l g r u p o d e s a n i d a d p o r t u a n a d e l m i n i s t e r i o d e s a l u d y protección s o c i a l 
( M S P S ) , y d e l o s i n f o r m e s d e c a m p o d e l a invest igación d e l a s E S P I I y e v e n t o s d e interés 
d e t e c t a d o s . 

1 0 . R e a l i z a r t r a n s f e r e n c i a s d e e x p e r i e n c i a s y c o n o c i m i e n t o e n v i g i l a n c i a s a n i t a r i a , v i g i l a n c i a 
e n s a l u d y m e d i d a s s a n i t a r i a s y d e s a l u d pública e n p u e r t o s , a e r o p u e r t o s i n t e r n a c i o n a l e s y 
p a s o s d e f r o n t e r a s , m e d i o s d e t r a n s p o r t e , mercancías y p a s a j e r o s . 

1 1 . C o o r d i n a r i n s t i t u c i o n a l e i n t e r s e c t o r i a l m e n t e l a s a c c i o n e s n e c e s a r i a s q u e p e r m i t a n e l 
f o r t a l e c i m i e n t o d e l a v i g i l a n c i a e n s a l u d pública y v i g i l a n c i a c o n t r o l s a n i t a r i o p a r a l a 
implementación d e l R S I - 2 0 1 5 . 

1 2 . P a r t i c i p a r e n l a s r e u n i o n e s o c a p a c i t a c i o n e s q u e p r o g r a m e e l m i n i s t e r i o d e s a l u d y 
protección s o c i a l ( M S P S ) y r e a l i z a r d e n t r o d e l o s q u i n c e días s i g u i e n t e s , l a replicación d e 
l a capaci tación y información r e c i b i d a c o n l a s a u t o r i d a d e s y o t r o s m i e m b r o s d e l comité d e 
s a n i d a d p o r t u a r i a . 

1 3 . R e p o r t a r l a d i s p o n i b i l i d a d a l m i n i s t e r i o d e s a l u d y protección s o c i a l ( M S P S ) c o n f o r m e l o 
e s t a b l e c e l a c i r c u l a r 0 5 2 d e 2 0 1 1 

1 4 . E I d b u r a r y e j e c u t a r y m o n i t o r e a r e l p l a n d e capaci tación d e l o s a c t o r o G d e l o e p u n t o s d e 
e n t r a d a a n t e u n a E S P I I , p r o m o v i e n d o e l diseño d e u n a e s t r a t e g i a l E C p a r a l a difusión a l a 
c o m u n i d a d d e información r e f e r e n t e a e v e n t o s d e interés e n s a l u d . 

1 5 . A c t u a l i z a r y s o c i a l i z a r e l d i r e c t o r i o d e l a s a u t o r i d a d e s s a n i t a r i a s t e r r i t o r i a l e s , ¡ocales, e l 
comité s a n i d a d p o r t u a r i a y b i f r o n t e r i z a s c o m p e t e n t e s e n a c c i o n e s d e v i g i l a n c i a . 

1 6 . Acompañar e n l a e laboración d e l o s p l a n e s d e c o n t i n g e n c i a e n r e s p u e s t a E S P I I e n e l 
p u e r t o Carreño y e l d e p a r t a m e n t o . 

1 7 . L a p r o p i e d a d i n t e l e c t u a l d e l m a t e r i a l p r o d u c i d o será d e l a s e c r e t a r i a d e s a l u d y requerirá 
autorización e s c r i t a p a r a s u reproducción t o t a l o p a r c i a l . 

1 8 . R e a l i z a r l o s r e q u e r i m i e n t o s n e c e s a n o s a l a s e n t i d a d e s t e r r i t o r i a l e s p a r a q u e s e c u m p l a n 
l o s l i n e a m i e n t o s d e R S l . 

1 9 . P a r t i c i p a r e n e l p r o c e s o d e implementación d e l P A M E C y M E C I i n s t i t u c i o n a l , 
2 0 . E l c o n t r a t i s t a deberá a c r e d i t a r d u r a n t e l a ejecución d e l o b j e t o c o n t r a c t u a l , e l p a g o d e l o s 

a p o r t e s f r e n t e a l régimen d e s e g u r i d a d s o c i a l i n t e g r a l , e n l o s términos y c o n d i c i o n e s 
e s t a b l e c i d a s e n l a s l e y e s y n o r m a s s o b r e l a m a t e r i a e n e s p e c i a l d e l o c o n t e n i d o e n e l 
artículo 5 0 d e l a l e y 7 8 9 d e 2 0 0 2 y demás n o r m a s c o m p l e m e n t a r i a s . 

2 1 . E l c o n t r a t i s t a s e c o m p r o m e t e a e n t r e g a r l a información q u e s e g e n e r e c o n ocasión a l a 
ejecución d e l p r e s e n t e c o n t r a t o , e n f o r m a o p o r t u n a y d e n t r o d e l o s términos s o l i c i t a d o s p o r 
e l s u p e r v i s o r p a r a t a l e f e c t o . 

2 2 . E s t a r d i s p o n i b l e d u r a n t e e l t i e m p o d e ejecución d e l c o n t r a t o p a r a d a r r e s p u e s t a o p o r t u n a a 
l o s r e q u e r i m i e n t o s d e l a s e n t i d a d e s t e r r i t o r i a l e s e n c u a n t o a l a s a c t i v i d a d e s d e s u 
c o m p e t e n c i a . 

C O N T R y \ T I S T A ; O. A . J 
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2 3 . C u m p l i r c o n l o s estándares d e c a l i d a d i n s t i t u c i o n a l e s , f o r m a l m e n t e a d o p t a d o s . 
2 4 . V e l a r p o r e l c u i d a d o p o r e l p u e s t o d e t r a b a j o , l o s e q u i p o s y e l e m e n t o s e n t r e g a d o s p a r a e l 

d e s a r r o l l o d e l a s a c t i v i d a d e s d e l o b j e t o c o n t r a c t u a l . 
2 5 . P r e s e n t a r i n f o r m e s d e a v a n c e s y f i c h a s d e supervisión p a r a l a f i r m a d e l a c u e n t a d e c o b r o . 
2 6 . E j e r c e r l a s demás a c t i v i d a d e s q u e l e s e a n a s i g n a d a s p o r e l s u p e r v i s o r y s e a n a f i n e s c o n l a 

n a t u r a l e z a d e l o b j e t o c o n t r a c t u a l . 
2 7 . A p o y a r e n l a organización d e a r c h i v o q u e g e n e r e l a d e p e n d e n c i a d e a c u e r d o c o n l a t a b l a 

d e retención y n o r m a s d e a r c h i v o d o c u m e n t a l . 
2 8 . L e g a l i z a r l o s g a s t o s d e v i a j e e n e l t i e m p o d e f i n i d o p o r l a S s c r o t a n a d e p a r t a m e n t a l d e 

S a l u d d e V i c h a d a , 

C o n t r a t o d e Prestación d e S e r v i c i o s P r o f e s i o n a l e s N° 4 6 0 

F e c h a : 
O b j e t o . 

V a l o r : 
P l a z o : 
F e c h a d e I n i c i o : 
F e c h a d e 
Terminación: 
E s t a d o d e l C o n t r a t o : 

1 2 d e A b r i l d e 2 0 1 6 . 
Prestación d e S e r v i c i o s P r o f e s i o n a l e s d e u n I n g e n i e r o A m b i e n t a l 
p a r a e l área d e s a l u d pública p r o g r a m a d e s a n i d a d p o r t u a n a d e l a 
s e c r e t a r i a s e c c i o n a l d e s a l u d d e v i c h a d a . 
$ 2 7 . 0 0 0 . 0 0 0 v e i n t i s i e t e m i l l o n e s d e p e s o s M / c t e , 
H a s t a e l t r e i n t a y u n o ( 3 1 ) d e D i c i e m b r e d e 2 0 1 6 
2 2 d e A b n l d e 2 0 1 6 . 
3 1 d e D i c i e m b r e d e 2 0 1 6 . 

E n e jecución. 

O D L I G A C I O N E S 

1 . P a r t i c i p a r e n l a e laboración, s e g u i m i e n t o y evaluación l o s i n d i c a d o r e s d e p l a n d e d e s a r r o l l o 
D e p a r t a m e n t a l , así c o m o l a formulación e implementación d e l p l a n d e s a l u d t e r r i t o r i a l , 
p l a n e s o p e r a t i v o s y demás a n e x o s n e c e s a n o s según l a n o r m a t i v i d a d v i g e n t e , 

2 . E l a b o r a r l o s i n f o r m e s s o b r e e l área d e s u c o m p e t e n c i a r e q u e n d o p o r l o s n i v e l e s 
d e p a r t a m e n t a l , n a c i o n a l y e n t e s d e c o n t r o l . 

3 . R e a l i z a r a s i s t e n c i a técnica a l o s m u n i c i p i o s s o b r e l a e s t r a t e g i a P A S E A L A E Q U I D A D E N 
S A L U D p a r a l a e laboración d e l p l a n t e r r i t o n a l e n s a l u d e n e l m a r c o d e l p l a n d e c e n a l e n 
s a l u d pública 

4 . R e a l i z a r l o s r e p o r t e s n e c e s a r i o s y e n l a p e r i o d i c i d a d r e q u e r i d a a l g r u p o d e s a n i d a d 
p o r t u a r i a d e l m i n i s t e r i o d e s a l u d y protección s o c i a l ( M S P S ) a n t e l a detención o s o s p e c h a 
d e u n n u e v o e v e n t o o si tuación q u e s e p r e s e n t e e n l o s t e r m i n a l e s ( t e r r e s t r e s , marít imos, 
f l u v i a l e s o aéreos). 

5 . E l a b o r a r l a s a c t a s d e l o s comités d e s a n i d a d p o r t u a r i a y o t r a s r e u n i o n e s c o n s u s d i f e r e n t e s 
c o m p r o m i s o s a d q u i r i d o s , s u s e g u i m i e n t o y r e s p e c t i v o c u m p l i m i e n t o . 

6 . E l a b o r a r u n i n f o r m e d e gest ión, q u e i n c l u y a l a s b a s e s d e d a t o s a c t u a l i z a d a s c o n l a 
información q u e s e d e r i v e d e l a s a c c i o n e s d e v i g i l a n c i a e n s a l u d pública ( a c t a s , 
c e r t i f i c a c i o n e s d e s a n i d a d a b o r d o , e n t r e o t r o s ) además d e l a s a c c i o n e s d e inspección, 
v i g i l a n c i a y c o n t r o l a m e d i o s d e t r a n s p o r t e y t e r m i n a l e s y e l análisis c o m p a r a t i v o , e n f o r m a 
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m e n s u a l , d e l a c a n t i d a d y t i p o d e c a r g a q u e s e m o v i l i z a n p o r c a d a u n o d e l o s t e r m i n a l e s , 
c o n l o s r e s p e c t i v o s e v e n t o s d e interés n o t i f i c a d o s , s i e s e l c a s o . 

7 . M a n t e n e r l a s b a s e s d e d a t o s a c t u a l i z a d a s e n f o r m a m e n s u a l , d e l o s a r r i b o s d e l a s 
a e r o n a v e s , m e d i o s d e t r a n s p o r t e t e r r e s t r e o e m b a r c a c i o n e s I n t e r n a c i o n a l e s , según s e a e l 
c a s o , 

8 . A p o y a r e l e v e n t o d e l a s p l a n e s d e f o r t a l e c i m i e n t o , s i e s e l c a s o , r e a l i z a n d o l a s 
e v a l u a c i o n e s r e s p e c t i v a s y e l s e g u i m i e n t o p e r m a n e n t e p a r a s u implementación. 

9 . E l a b o r a r u n i n f o r m e m e n s u a l c o n s o l i d a d o d e l o s r e p o r t e s q u e s e r e a l i z a r o n d e m a n e r a 
i n m e d i a t a , d i r i j o a l g r u p o d e s a n i d a d p o r t u a r i a d e l m i n i s t e r i o d e s a l u d y protección s o c i a l 
( M S P S ) , y d e l o s i n f o r m e s d e c a m p o d e l a invest igación d e l a s E S P I I y e v e n t o s d e interés 
d e t e c t a d o s . 

1 0 . R e a l i z a r t r a n s f e r e n c i a s d e e x p e r i e n c i a s y c o n o c i m i e n t o e n v i g i l a n c i a s a n i t a r i a , v i g i l a n c i a 
e n s a l u d y m e d i d a s s a n i t a r i a s y d e s a l u d pública e n p u e r t o s . , a e r o p u e r t o s i n t e r n a c i o n a l e s y 
p a s o s d e f r o n t e r a s , m e d i o s d e t r a n s p o r t e , mercancías y p a s a j e r o s . 

1 1 . C o o r d i n a r i n s t i t u c i o n a l e i n t e r s e c t o n a l m e n t e l a s a c c i o n e s n e c e s a r i a s q u e p e r m i t a n e l 
f o r t a l e c i m i e n t o d e l a v i g i l a n c i a e n s a l u d pública y v i g i l a n c i a c o n t r o l s a n i t a r i o p a r a l a 
implementación d e l R S l - 2 0 1 5 . 

1 2 . P a r t i c i p a r e n l a s r e u n i o n e s o c a p a c i t a c i o n e s q u e p r o g r a m e e l m i n i s t e r i o d e s a l u d y 
protección s o c i a l ( M S P S ) y r e a l i z a r d e n t r o d e l o s q u i n c e días s i g u i e n t e s , l a replicación d e 
l a capaci tación y información r e c i b i d a c o n l a s a u t o r i d a d e s y o t r o s m i e m b r o s d e l comité d e 
s a n i d a d p o r t u a r i a . 

1 3 . R e p o r t a r l a d i s p o n i b i l i d a d a l m i n i s t e r i o d e s a l u d y protección s o c i a l ( M S P S ) c o n f o r m e l o 
e s t a b l e c e l a c i r c u l a r 0 5 2 d e 2 0 1 1 

1 4 . E l a b o r a r y e j e c u t a r y m o n i t o r e a r e l p l a n d e capacitación d e l o s a c t o r e s d e l o s p u n t o s d e 
e n t r a d a a n t e u n a E S P I I , p r o m o v i e n d o e l diseño d e u n a e s t r a t e g i a l E C p a r a l a difusión a l a 
c o m u n i d a d d e información r e f e r e n t e a e v e n t o s d e interés e n s a l u d . 

1 5 . A c t u a l i z a r y s o c i a l i z a r e l d i r e c t o r i o d e l a s a u t o r i d a d e s s a n i t a r i a s t e r r i t o r i a l e s , l o c a l e s , e l 
comité s a n i d a d p o r t u a r i a y b i f r n n t e r i z a s c o m p e t e n t e s e n a c c i o n e s d e v i g i l a n c i a . 

1 6 . Acompañar e n l a e laboración d e l o s p l a n e s d e c o n t i n g e n c i a e n r e s p u e s t a E S P I I e n e l 
p u e r t o Carreño y e l d e p a r t a m e n t o . 

1 7 . L a p r o p i e d a d i n t e l e c t u a l d e l m a t e r i a l p r o d u c i d o será d e l a s e c r e t a r i a d e s a l u d y requerirá 
autorización e s c r i t a p a r a s u reproducción t o t a l o p a r c i a l . 

1 8 . R e a l i z a r l o s r e q u e r i m i e n t o s n e c e s a r i o s a l a s e n t i d a d e s t e r r i t o n a l e s p a r a q u e s e c u m p l a n 
l o s l i n e a m i e n t o s d e R S l , 

1 9 . P a r t i c i p a r e n e l p r o c e s o d e implementac ión d e l P A M E C y M E C I i n s t i t u c i o n a l . 
2 0 . b l c o n t r a t i s t a deberá a c r e d i t a r d u r a n t e l a ejecución d e l o b j e t o c o n t r a c t u a l , e l p a g o d e l o s 

a p o r t e s f r e n t e a l régimen d e s e g u r i d a d s o c i a l i n t e g r a l , e n l o s términos y c o n d i c i o n e s 
e s t a b l e c i d a s e n l a s l e y e s y n o r m a s s o b r e l a m a t e r i a e n e s p e c i a l d e l o c o n t e n i d o e n e l 
artículo 5 0 d e l a l e y 7 8 9 d e 2 0 0 2 y demás n o r m a s c o m p l e m e n t a n a s 

2 1 . E l c o n t r a t i s t a s e c o m p r o m e t e a e n t r e g a r l a información q u e s e g e n e r e c o n ocasión a l a 
ejecución d e ! p r e s e n t e c o n t r a t o , e n f o r m a o p o r t u n a y d e n t r o d e l o s términos s o l i c i t a d o s p o r 
e l s u p e r v i s o r p a r a t a l e f e c t o . 

C O N T R A U S T A ; O. A , J i 
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2 2 . E s t a r d i s p o n i b l e d u r a n t e e l t i e m p o d e ejecución d e l c o n t r a t o p a r a d a r r e s p u e s t a o p o r t u n a a 
l o s r e q u e r i m i e n t o s d e l a s e n t i d a d e s t e r r i t o r i a l e s e n c u a n t o a l a s a c t i v i d a d e s d e s u 
c o m p e t e n c i a . 

2 3 . C u m p l i r c o n l o s estándares d e c a l i d a d i n s t i t u c i o n a l e s , f o r m a l m e n t e a d o p t a d o s . 
2 4 . V e l a r p o r e l c u i d a d o p o r e l p u e s t o d e t r a b a j o , l o s e q u i p o s y e l e m e n t o s e n t r e g a d o s p a r a e l 

d e s a r r o l l o d e l a s a c t i v i d a d e s d e l o b j e t o c o n t r a c t u a l , 
2 5 . P r e s e n t a r i n f o r m e s d e a v a n c e s y f i c h a s d e supervisión p a r a l a f i r m a d e l a c u e n t a d e c o b r o . 
2 6 . E j e r c e r l a s demás a c t i v i d a d e s q u e l e s e a n a s i g n a d a s p o r e l s u p e r v i s o r y s e a n a f i n e s c o n l a 

n a t u r a l e z a d e l o b j e t o c o n t r a c t u a l . 
2 7 . A p o y a r e n l a organización d e a r c h i v o q u e g e n e r e l a d e p e n d e n c i a d e a c u e r d o c o n l a t a b l a 

d e retención y n o r m a s d e a r c h i v o d o c u m e n t a l . 
2 8 . L e g a l i z a r l o s g a s t o s d e v i a j e e n e l t i e m p o d e f i n i d o p o r l a S e c r e t a r i a d e p a r t a m e n t a l d e 

S a l u d d e V i c h a d a . 

S e e x p i d e e n p u e r t o Carreño V i c h a d a a l o s dieciséis ( 1 6 ) días d e l m e s d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 6 , 

P R O Y E C T Ó : E L E N A B - K S T O S F L O R E Z . , 

C-ONTRÁTISTA: O. A.) 
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L A J E F E ( E ) D E L A O F I C I N A A S E S O R A J U R I D I C A D E L A G O B E R N A C I O N D E L V I C H A D A 

R e v i s a d a l a b a s e d e d a t o s d e l a contratación y e l r e s p e c t i v o e x p e d i e n t e c o n t r a c t u a l s e p u d o 
c o n s t a t a r q u e l a señora: Y E R L I B A H O S H E R N A N D E Z , i d e n t i f i c a d a c o n Cédula d e Ciudadanía 
N°40.218.763, suscribió c o n e l D e p a r t a m e n t o d e V i c h a d a l o s s i g u i e n t e c o n t r a t o s : 

• C o n t r a t o d e Prestación d e S e r v i c i o s p r o f e s i o n a l e s N°696 

. A j u s t a r d e r e q u e r i r s e e l P O A 2 0 1 4 y h a c e r s e g u i m i e n t o y e v a l u a r l a ejecución d e l a s 
m e t a s d e l m i s m o . 
2 . R e a l i z a r e l s e g u i m i e n t o y evaluación d e l o s P O A I m u n i c i p a l e s y D e p a r t a m e n t a l e s 

3 . R e a l i z a r a s i s t e n c i a técnica a l o s m u n i c i p i o s s o b r e l a e s t r a t e g i a P A S E A L A 
E Q U I D A D E N S A L U D p a r a l a elaboración d e l p l a n t e r r i t o r i a l e n s a l u d e n e l m a r c o d e l 
p l a n d e c e n a l d e s a l u d pública. 
4 . R e p o r t a r d e m a n e r a i n m e d i a t a a l g r u p o d e s a n i d a d p o r t u a r i a d e l M i n i s t e r i o d e S a l u d 
y Protección S o c i a l ( M S P S ) , l a detección o s o s p e c h a d e u n e v e n t o o situación q u e s e 
p r e s e n t e e n l o s t e r m i n a l e s ( t e r r e s t r e s , marítimos, f l u v i a l e s o aéreos). 
5 . E l a b o r a r l a s a c t a s d e l o s Comités d e S a n i d a d P o r t u a r i a y o t r a s r e u n i o n e s c o n s u s 
r e s p e c f i v a s l i s t a s d e a s i s t e n c i a . D e i g u a l f o r m a , u n i n f o r m e q u e r e f l e j e l o s d i f e r e n t e s 
c o m p r o m i s o s a d q u i r i d o s , s u s e g u i m i e n t o y r e s p e c t i v o c u m p l i m i e n t o . 
6 . E l a b o r a r u n i n f o r m e d e l a s a c c i o n e s d e Inspección, V i g i l a n c i a y C o n t r o l a m e d i o s d e 
t r a n s p o r t e y t e r m i n a l e s , c o n f o r m e a l a s d i r e c t r i c e s d e l n i v e l n a c i o n a l . 
7 . E l a b o r a r u n i n f o r m e d e gestión, q u e i n c l u y a l a s b a s e s d e d a t o s a c t u a l i z a d a s c o n l a 
información q u e s e d e r i v e d e l a s a c c i o n e s d e v i g i l a n c i a e n s a l u d pública ( a c t a s , 
c e r t i f i c a c i o n e s d e s a n i d a d a b o r d o , e n t r e o t r o s ) . 

C E R T I F I C A Q U E : 

F e c h a : 
O b j e t o : 

1 1 d e J u n i o d e 2 0 1 5 . 
Prestación d e S e r v i c i o s P r o f e s i o n a l e s d e u n I n g e n i e r o A m b i e n t a l 
E s p e c i a l i z a d o p a r a e l Área d e S a l u d Pública, P r o g r a m a d e S a n i d a d 
P o r t u a r i a d e l a Secretaría S e c c i o n a l d e S a l u d d e V i c h a d a . 
$ 2 8 . 0 0 0 . 0 0 0 v e i n t i o c h o m i l l o n e s d e p e s o s M / c t e . 
H a s t a e l 3 1 d e D i c i e m b r e d e 2 0 1 5 . 
2 4 d e J u n i o d e 2 0 1 5 . 
3 1 d e D i c i e m b r e d e 2 0 1 5 . 
E n ejecución. 

V a l o r : 
P l a z o : 
F e c h a d e i n i c i o : 
F e c h a d e terminación 
E s t a d o d e l c o n t r a t o : 

F U N C I O N E S : 

2 0 1 5 . 
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8 . M a n t e n e r l a s b a s e s d e d a t o s a c t u a l i z a d a s e n f o r m a m e n s u a l , d e l o s a r r i b o s d e l a s 
a e r o n a v e s , m e d i o s d e t r a n s p o r t e t e r r e s t r e o e m b a r c a c i o n e s i n t e r n a c i o n a l e s , según s e a 
e l c a s o . 
9 . E l a b o r a r u n i n f o r m e d e l análisis c o m p a r a t i v o , e n f o r m a m e n s u a l , d e l a c a n t i d a d y t i p o 
d e c a r g a q u e s e m o v i l i z a n p o r c a d a u n o d e l o s t e r m i n a l e s , c o n l o s r e s p e c t i v o s e v e n t o s 
d e interés n o f i f i c a d o s , s i e s e l c a s o . 
1 0 . E l a b o r a r u n i n f o r m e d e l análisis c o m p a r a t i v o , e n f o r m a m e n s u a l , d e l a c a n t i d a d d e 
p a s a j e r o s q u e s e m o v i l i z a n p o r c a d a u n o d e l o s t e r m i n a l e s , c o n l o s r e s p e c t i v o s e v e n t o s 
d e interés n o f i f i c a d o s , s i e s e l c a s o . 
1 1 . A c t u a l i z a r l a información d e l diagnóstico d e l a s c a p a c i d a d e s básicas, t a n t o e n l o s 
e n l o s t e r m i n a l e s c o m o e n l a e n t i d a d t e r r i t o r i a l r e s p o n s a b l e d e l a jurisdicción, 
d e s a r r o l l a n d o u n a b a s e d e d a t o s q u e p e r m i t a l a gestión a d e c u a d a d e d i c h a 
información. 
1 2 . A p o y a r e l l e v a n t a m i e n t o d e l o s p l a n e s d e f o r t a l e c i m i e n t o , s i e s e l c a s o , r e a l i z a n d o 
l a s e v a l u a c i o n e s r e s p e c t i v a s y e l s e g u i m i e n t o p e r m a n e n t e p a r a s u implementación. 
1 3 . E l a b o r a r u n i n f o r m e m e n s u a l c o n s o l i d a d o d e l o s r e p o r t e s q u e s e r e a l i z a r o n d e 
m a n e r a i n m e d i a t a , d i r i g i d o a l g r u p o d e s a n i d a d p o r t u a r i a d e l M i n i s t e r i o d e S a l u d y 
Protección S o c i a l ( M S P S ) . 
1 4 . R e a l i z a r u n c o n s o l i d a d o m e n s u a l d e l o s i n f o r m e s d e c a m p o d e l a investigación d e 
l a s E S P I I y e v e n t o s d e interés d e t e c t a d o s . 
1 5 . P a r t i c i p a r e n r e u n i o n e s y / o t a l l e r e s p a r a r e a l i z a r t r a n s f e r e n c i a d e e x p e r i e n c i a s y 
c o n o c i m i e n t o e n v i g i l a n c i a s a n i t a r i a , v i g i l a n c i a e n s a l u d y m e d i d a s s a n i t a r i a s y d e s a l u d 
pública e n p u e r t o s , a e r o p u e r t o s i n t e r n a c i o n a l e s y p a s o s d e f r o n t e r a s , m e d i o s d e 
t r a n s p o r t e s , mercancías y p a s a j e r o s . 
1 6 . C o o r d i n a r i n t e r i n s t i t u c i o n a l e i n t e r s e c t o r i a l m e n t e l a s a c c i o n e s n e c e s a r i a s q u e 
p e r m i t a n e l f o r t a l e c i m i e n t o d e l a v i g i l a n c i a e n s a l u d pública y v i g i l a n c i a y c o n t r o l 
s a n i t a r i o p a r a l a implementación d e l R S I - 2 0 0 5 . 
1 7 . P a r t i c i p a r e n l a s r e u n i o n e s y / o c a p a c i t a c i o n e s q u e p r o g r a m e e l M i n i s t e r i o d e S a l u d 
y Protección S o c i a l ( M S P S ) y r e a l i z a r d e n t r o d e l o s 1 5 días s i g u i e n t e s , l a replicación d e 
l a capacitación y / o información r e c i b i d a c o n l a s a u t o r i d a d e s y o t r o s m i e m b r o s d e l 
comité d e s a n i d a d p o r t u a r i a . 
1 8 . R e p o r t a r l a d i s p o n i b i l i d a d a l M i n i s t e r i o d e S a l u d y Protección S o c i a l ( M S P S ) , 
c o n f o r m e l o e s t a b l e c e l a C i r c u l a r 0 5 2 d e 2 0 1 1 . 
1 9 . A s i s t i r a l a s r e u n i o n e s d e capacitación c i t a d a s p o r e l M i n i s t e r i o d e S a l u d y 
Prolección S o c i a l ( M S P S ) , r e a l i z a r l a retroalimentación r e s p e c t i v a a l o s demás 
i n t e g r a n t e s d e l e q u i p o d e t r a b a j o d e l n i v e l l o c a l e n u n t i e m p o n o m a y o r a 1 5 días y 
r e a l i z a r e l i n f o r m e d e d i c h a retroalimentación, i n c l u y e n d o l a s r e s p e c t i v a s l i s t a s d e 
a s i s t e n c i a . 
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2 0 . E l a b o r a r , e j e c u t a r y m o n i t o r e a r e l p l a n d e capacitación d e l o s a c t o r e s d e l o s 
comités d e v i g i l a n c i a , s a n i d a d p o r t u a r i a y o t r o s a c t o r e s l o c a l e s c o m p e t e n t e s e n l o s 
p u n t o s d e e n t r a d a a n t e u n a E S P I I . 
2 1 . P a r t i c i p a r e n e l diseño d e u n a e s t r a t e g i a l E C p a r a l a difusión a l a c o m u n i d a d d e 
información r e f e r e n t e a e v e n t o s d e interés e n s a l u d pública. 
2 2 . A c t u a l i z a r y s o c i a l i z a r e l d i r e c t o r i o d e l a s a u t o r i d a d e s s a n i t a r i a s t e r r i t o r i a l e s , l o c a l e s , 
e l comité s a n i d a d p o r t u a r i a y b i f r o n t e r i z a s c o m p e t e n t e s e n a c c i o n e s d e v i g i l a n c i a . 
2 3 . Acompañar e n l a elaboración d e l o s p l a n e s d e c o n t i n g e n c i a e n r e s p u e s t a a E S P I I 
e n e l P u e r t o Carroño y e l d e p a r t a m e n t o . 
2 4 . L a p r o p i e d a d i n t e l e c t u a l d e l m a t e r i a l p r o d u c i d o será d e l a S e c r e t a r i a d e S a l u d y 
requerirá autorización e s c r i t a p a r a s u reproducción t o t a l o p a r c i a l . 
2 5 . R e a l i z a r l o s r e q u e r i m i e n t o s n e c e s a r i o s a l a s e n t i d a d e s t e r r i t o r i a l e s p a r a q u e s e 
c u m p l a n l o s l i n e a m i e n t o s d e R S I . 
2 6 . P a r t i c i p a r e n e l p r o c e s o d e implementación d e l P A M E C y M E C I i n s t i t u c i o n a l e s . 

S e e x p i d e e n p u e r t o Carreño V i c h a d a a l o s s i e t e ( 0 7 ) días d e l m e s d e D i c i e m b r e d e 2 0 1 5 . 

L O R E N A D E L P I L A R V E G A CASTAÑEDA 
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L A J E F E ( E ) D E L A O F I C I N A A S E S O R A J U R I D I C A D E L A G O B E R N A C I O N D E L V I C H A D A 

R e v i s a d a l a b a s e d e d a t o s d e l a contratación y e l r e s p e c t i v o e x p e d i e n t e c o n t r a c t u a l s e p u d o 
c o n s t a t a r q u e l a señora: Y E R L I B A H O S H E R N A N D E Z , i d e n t i f i c a d a c o n Cédula d e Ciudadanía 
N°40.218.763, suscribió c o n e l D e p a r t a m e n t o d e V i c h a d a l o s s i g u i e n t e c o n t r a t o s : 

• C o n t r a t o d e Prestación d e S e r v i c i o s p r o f e s i o n a l e s N°216 

1 . A j u s t a r d e r e q u e r i r s e e l R O A 2 0 1 4 y h a c e r s e g u i m i e n t o y e v a l u a r l a ejecución d e l a s m e t a s 
d e l m i s m o . 
2 . R e a l i z a r e l s e g u i m i e n t o y evaluación d e l o s P O A I m u n i c i p a l e s y D e p a r t a m e n t a l e s 2 0 1 5 . 
3 . R e a l i z a r a s i s t e n c i a técnica a l o s m u n i c i p i o s s o b r e l a e s t r a t e g i a P A S E A L A E Q U I D A D E N 
S A L U D p a r a l a elaboración d e l p l a n t e r r i t o r i a l e n s a l u d e n e l m a r c o d e l p l a n d e c e n a l d e s a l u d 
pública. 
4 . R e p o r t a r d e m a n e r a i n m e d i a t a a l g m p o d e s a n i d a d p o r t u a r i a d e l M i n i s t e r i o d e S a l u d y 
Protección S o c i a l ( M S P S ) , l a detección o s o s p e c h a d e u n e v e n t o o situación q u e s e p r e s e n t e 
e n l o s t e r m i n a l e s ( t e r r e s t r e s , m a r i f i m o s , f l u v i a l e s o aéreos). 
5 . E l a b o r a r l a s a c t a s d e l o s Comités d e S a n i d a d P o r t u a r i a y o t r a s r e u n i o n e s c o n s u s 
r e s p e c f i v a s l i s t a s d e a s i s t e n c i a . D e i g u a l f o r m a , u n i n f o r m e q u e r e f l e j e l o s d i f e r e n t e s 
c o m p r o m i s o s a d q u i r i d o s , s u s e g u i m i e n t o y r e s p e c t i v o c u m p l i m i e n t o . 
6. E l a b o r a r u n i n f o r m e d e l a s a c c i o n e s d e Inspección, V i g i l a n c i a y C o n t r o l a m e d i o s d e 
t r a n s p o r t e y t e r m i n a l e s , c o n f o r m e a l a s d i r e c t r i c e s d e l n i v e l n a c i o n a l . 
7. E l a b o r a r u n i n f o r m e d e gestión, q u e i n c l u y a l a s b a s e s d e d a t o s a c t u a l i z a d a s c o n l a 
información q u e s e d e r i v e d e l a s a c c i o n e s d e v i g i l a n c i a e n s a l u d pública ( a c t a s , c e r t i f i c a c i o n e s 
d e s a n i d a d a b o r d o , e n t r e o t r o s ) . 

C E R T I F I C A Q U E : 

V a l o r : 
P l a z o : 
F e c h a d e i n i c i o : 
F e c h a d e terminación: 
E s t a d o d e l c o n t r a t o : 

F e c h a : 
O b j e t o : 

2 2 d e E n e r o d e 2 0 1 5 . 
Prestación d e S e r v i c i o s P r o f e s i o n a l e s d e u n I n g e n i e r o A m b i e n t a l 
E s p e c i a l i z a d o p a r a e l Área d e S a l u d Pública, P r o g r a m a d e S a n i d a d 
P o r t u a r i a d e l a Secretaría S e c c i o n a l d e S a l u d d e V i c h a d a . 
$ 2 0 . 0 0 0 . 0 0 0 v e i n t e m i l l o n e s d e p e s o s M / c t e . 
H a s t a e l 3 1 d e M a y o d e 2 0 1 5 . 
2 2 d e E n e r o d e 2 0 1 5 . 
3 1 d e M a y o d e 2 0 1 5 . 
E j e c u t a d o y c u m p l i d o . 

F U N C I O N E S : 

Calléis N o . 7-48 T E L : 3 2 1 - 2 0 3 8 7 3 9 f a x 5 6 5 4 1 3 2 

P a l a c i o d e l a Gobernación - P u e r t o Carreiño V i c h a d a 
vv v v v v . g o b v i c h a d a . g o v . c o 



R E P U B L I C A D E C O L O N4 B I A 
G O B E R N A C I O N D E V I C H A D A 

O F I C I N A A S E S O R A J U R I D I C A 

8 . M a n t e n e r l a s b a s e s d e d a t o s a c t u a l i z a d a s e n f o r m a m e n s u a l , d e l o s a r r i b o s d e l a s 
a e r o n a v e s , m e d i o s d e t r a n s p o r t e t e r r e s t r e o e m b a r c a c i o n e s i n t e r n a c i o n a l e s , según s e a e l c a s o . 
9 . E l a b o r a r u n i n f o r m e d e l análisis c o m p a r a t i v o , e n f o r m a m e n s u a l , d e l a c a n t i d a d y t i p o d e 
c a r g a q u e s e m o v i l i z a n p o r c a d a u n o d e l o s t e r m i n a l e s , c o n l o s r e s p e c t i v o s e v e n t o s d e interés 
n o f i f i c a d o s , s i e s e l c a s o . 
1 0 . E l a b o r a r u n i n f o r m e d e l análisis c o m p a r a t i v o , e n f o r m a m e n s u a l , d e l a c a n t i d a d d e 
p a s a j e r o s q u e s e m o v i l i z a n p o r c a d a u n o d e l o s t e r m i n a l e s , c o n l o s r e s p e c t i v o s e v e n t o s d e 
interés n o f i f i c a d o s , s i e s e l c a s o . 
1 1 . A c t u a l i z a r l a información d e l diagnóstico d e l a s c a p a c i d a d e s básicas, t a n t o e n l o s e n l o s 
t e r m i n a l e s c o m o e n l a e n t i d a d t e r r i t o r i a l r e s p o n s a b l e d e l a jurisdicción, d e s a r r o l l a n d o u n a b a s e 
d e d a t o s q u e p e r m i t a l a gestión a d e c u a d a d e d i c h a información. 
1 2 . A p o y a r e l l e v a n t a m i e n t o d e l o s p l a n e s d e f o r t a l e c i m i e n t o , s i e s e l c a s o , r e a l i z a n d o l a s 
e v a l u a c i o n e s r e s p e c t i v a s y e l s e g u i m i e n t o p e r m a n e n t e p a r a s u implementación. 
1 3 . E l a b o r a r u n i n f o r m e m e n s u a l c o n s o l i d a d o d e l o s r e p o r t e s q u e s e r e a l i z a r o n d e m a n e r a 
i n m e d i a t a , d i r i g i d o a l g r u p o d e s a n i d a d p o r t u a r i a d e l M i n i s t e r i o d e S a l u d y Protección S o c i a l 
( M S P S ) . 
1 4 . R e a l i z a r u n c o n s o l i d a d o m e n s u a l d e l o s i n f o r m e s d e c a m p o d e l a investigación d e l a s E S P I I 
y e v e n t o s d e interés d e t e c t a d o s . 
1 5 . P a r t i c i p a r e n r e u n i o n e s y / o t a l l e r e s p a r a r e a l i z a r t r a n s f e r e n c i a d e e x p e r i e n c i a s y 
c o n o c i m i e n t o e n v i g i l a n c i a s a n i t a r i a , v i g i l a n c i a e n s a l u d y m e d i d a s s a n i t a r i a s y d e s a l u d pública 
e n p u e r t o s , a e r o p u e r t o s i n t e r n a c i o n a l e s y p a s o s d e f r o n t e r a s , m e d i o s d e t r a n s p o r t e s , 
mercancías y p a s a j e r o s . 
1 6 . C o o r d i n a r i n t e r i n s t i t u c i o n a l e i n t e r s e c t o r i a l m e n t e l a s a c c i o n e s n e c e s a r i a s q u e p e r m i t a n e l 
f o r t a l e c i m i e n t o d e l a v i g i l a n c i a e n s a l u d pública y v i g i l a n c i a y c o n t r o l s a n i t a r i o p a r a l a 
implementación d e l R S I - 2 0 0 5 . 
1 7 . P a r t i c i p a r e n l a s r e u n i o n e s y / o c a p a c i t a c i o n e s q u e p r o g r a m e e l M i n i s t e r i o d e S a l u d y 
Protección S o c i a l ( M S P S ) y r e a l i z a r d e n t r o d e l o s 1 5 días s i g u i e n t e s , l a replicación d e l a 
capacitación y / o información r e c i b i d a c o n l a s a u t o r i d a d e s y o t r o s m i e m b r o s d e l comité d e 
s a n i d a d p o r t u a r i a . 
1 8 . R e p o r t a r l a d i s p o n i b i l i d a d a l M i n i s t e r i o d e S a l u d y Protección S o c i a l ( M S P S ) , c o n f o r m e l o 
e s t a b l e c e l a C i r c u l a r 0 5 2 d e 2 0 1 1 . 
1 9 . A s i s t i r a l a s r e u n i o n e s d e capacitación c i t a d a s p o r e l M i n i s t e r i o d e S a l u d y Prolección S o c i a l 
( M S P S ) , r e a l i z a r l a retroalimentación r e s p e c t i v a a l o s demás i n t e g r a n t e s d e l e q u i p o d e t r a b a j o 
d e l n i v e l l o c a l e n u n t i e m p o n o m a y o r a 1 5 días y r e a l i z a r e l i n f o r m e d e d i c h a retroalimentación, 
i n c l u y e n d o l a s r e s p e c t i v a s l i s t a s d e a s i s t e n c i a . 
2 0 . E l a b o r a r , e j e c u t a r y m o n i t o r e a r e l p l a n d e capacitación d e l o s a c t o r e s d e l o s comités d e 
v i g i l a n c i a , s a n i d a d p o r t u a r i a y o t r o s a c t o r e s l o c a l e s c o m p e t e n t e s e n l o s p u n t o s d e e n t r a d a a n t e 
u n a E S P I I . 
2 1 . P a r t i c i p a r e n e l diseño d e u n a e s t r a t e g i a l E C p a r a l a difusión a l a c o m u n i d a d d e información 
r e f e r e n t e a e v e n t o s d e interés e n s a l u d pública. 
2 2 . A c t u a l i z a r y s o c i a l i z a r e l d i r e c t o r i o d e l a s a u t o r i d a d e s s a n i t a r i a s t e r r i t o r i a l e s , l o c a l e s , e l 
comité s a n i d a d p o r t u a r i a y b i f r o n t e r i z a s c o m p e t e n t e s e n a c c i o n e s d e v i g i l a n c i a . 
2 3 . Acompañar e n l a elaboración d e l o s p l a n e s d e c o n t i n g e n c i a e n r e s p u e s t a a E S P I I e n e l 
P u e r t o Carroño y e l d e p a r t a m e n t o . 

P R O y e C T Ó : A D R I A N A T O V A R M O N S A L V E 

C O N T T R A T I S T A : O F I C I N A A S E S E O R A J I A R I D I C A 

C a l l e 18 N o , 7 -48 T E L : 3 2 1 - 2 0 3 8 7 3 9 f a x 5 6 5 4 1 3 2 

P a l a c i o d e l a Gobernación - P u e r t o Carreño V i c h a d a 
w v v v v . g o b V i c h a d a . g o v . c o 



R E P U B L I C A D E C O L O M B I A 
G O B E R N A C I O N D E V I C H A D A 

O F I C I N A A S E S O R A J U R I D I C A 

2 4 . L a p r o p i e d a d i n t e l e c t u a l d e l m a t e r i a l p r o d u c i d o será d e l a S e c r e t a r i a d e S a l u d y requerirá 
autorización e s c r i t a p a r a s u reproducción t o t a l o p a r c i a l . 
2 5 . R e a l i z a r l o s r e q u e r i m i e n t o s n e c e s a r i o s a l a s e n t i d a d e s t e r r i t o r i a l e s p a r a q u e s e c u m p l a n l o s 
l i n e a m i e n t o s d e R S I . 
2 6 . P a r t i c i p a r e n e l p r o c e s o d e implementación d e l P A M E C y M E C I i n s t i t u c i o n a l e s . 

S e e x p i d e e n p u e r t o Carreño V i c h a d a a l o s s i e t e ( 0 7 ) días d e l m e s d e D i c i e m b r e d e 2 0 1 5 . 

L O R E N A D E L P I L A R V E G A CASTAÑEDA 

C a l l e 18 N o . 7-48 T E L : 3 2 1 - 2 0 3 8 7 3 9 f a x 5 6 5 4 1 3 2 

P a l a c i o d e l a Gobernación - P u e r t o Carreño V i c h a d a 
vv w v v . g o b V i c h a d a . g o v . c o 



R E P U B L I C A D E C O L O M B I A 
G O B E R N A C I O N D E V I C H A D A 

O F I C I N A A S E S O R A J U R I D I C A 

L A J E F E ( E ) D E L A O F I C I N A A S E S O R A J U R I D I C A D E L A G O B E R N A C I O N D E L V I C H A D A 

C E R T I F I C A Q U E : 

R e v i s a d a l a b a s e d e d a t o s d e l a contratación y e l r e s p e c t i v o e x p e d i e n t e c o n t r a c t u a l s e p u d o 
c o n s t a t a r q u e l a señora: Y E R L I B A H O S H E R N A N D E Z , i d e n t i f i c a d a c o n Cédula d e Ciudadanía 
N°40.218.763, suscribió c o n e l D e p a r t a m e n t o d e V i c h a d a l o s s i g u i e n t e c o n t r a t o s : 

• C o n t r a t o d e Prestación d e S e r v i c i o s p r o f e s i o n a l e s N°792 

F e c h a : 
O b j e t o : 

V a l o r : 
P l a z o : 
F e c h a d e i n i c i o : 
F e c h a d e terminación: 
E s t a d o d e l c o n t r a t o : 

2 8 d e O c t u b r e d e 2 0 1 3 . 
Prestación d e s e r v i c i o s d e u n p r o f e s i o n a l p a r a l a coordinación d e l 
p r o g r a m a d e s e g u r i d a d a l i m e n t a r i a y n u t r i c i o n a l p a r a e j e c u t a r e 
i m p l e m e n t a r l a política pública " p l a n v i s s a n 2 0 1 0 - 2019" c o m o a p o y o 
a l a s e c r e t a r i a d e planeación y d e s a r r o l l o t e r r i t o r i a l . 
$ 2 6 . 1 0 0 . 0 0 0 Veintiséis m i l l o n e s d e p e s o s M / c t e . 
H a s t a e l 30 d e J u n i o d e 2 0 1 4 . 
30 d e O c t u b r e d e 2 0 1 3 . 
30 d e J u n i o d e 2 0 1 4 . 
E j e c u t a d o y c u m p l i d o . 

F U N C I O N E S : 

1 . E j e c u t a r l a s a c t i v i d a d e s e s t a b l e c i d a s p o r e l p r o c e s o Organización y conservación d e 
d o c u m e n t o s d e l a Gobernación, a p l i c a n d o p r i n c i p i o s d e ética p r o f e s i o n a l e n l a 
organización y conservación d e l a documentación g e n e r a d a e n e l d e s a r r o l l o d e s u s 
a c t i v i d a d e s , a p l i c a n d o e n t o d o c a s o l a s T a b l a s d e retención d o c u m e n t a l a d o p t a d a s p o r 
l a e n t i d a d . 

2. D a r c u m p l i m i e n t o a l a s a c t i v i d a d e s e s t a b l e c i d a s p o r e l S i s t e m a d e Gestión d e C a l i d a d y 
M o d e l o Estándar d e C o n t r o l I n t e r n o M E C I d e l a Gobernación. 

3. D e s a r r o l l a r l o s s e r v i c i o s e n f o r m a e f i c i e n t e , o p o r t u n a y a c a b a l i d a d p a r a e l l o g r o d e l o s 
o b j e t i v o s p r o p u e s t o s p o r e l i n t e r v e n t o r , además d e a t e n d e r d e f o r m a d i r e c t a y p e r s o n a l 
l o s c a s o s d e carácter e s p e c i a l i z a d o . 

4. E l c o n t r a t i s t a s e c o m p r o m e t e a e n t r e g a r l a información q u e s e g e n e r e c o n ocasión a l a 
ejecución d e l c o n t r a t o , e n f o r m a o p o r t u n a y d e n t r o d e l o s términos s o l i c i t a d o s p o r e l 
i n t e r v e n t o r p a r a t a l e f e c t o . 

5 . L a s o b l i g a c i o n e s n o c o n t e n i d a s e n l a p r o p u e s t a , n o harán p a r t e i n t e g r a l d e l r e s p e c t i v o 
c o n t r a t o , s a l v o q u e l a s p a r t e s a c u e r d e n l o c o n t r a r i o d e m a n e r a e x p r e s a y p o r e s c r i t o . 

6. S e r v i r c o m o e n l a c e p a r a l a Articulación e Implementación d e l P L A N V I S S A N 2 0 1 0 -
2 0 1 9 , e n e l D e p a r t a m e n t o d e l V i c h a d a . 

C O N T R A T I S T A : O F I C I N A A S E S e O R A J M . R I D I C A 

C a l l é i s N o . 7 -48 T E L : 3 2 1 - 2 0 3 8 7 3 9 f a x 5 6 5 4 1 3 2 

P a l a c i o d e l a Gobernación - P u e r t o Carreño V i c h a d a 
vv vv v v . g o b V i c h ¿id a . g o v . c o 



R E P U B L I C A D E C O L O M B I A 
G O B E R N A C I O N D E V I C H A D A 

O F I C I N A A S E S O R A J U R I D I C A 

7 . P r o m o v e r A l i a n z a s estratégicas: Comité Técnico D e p a r t a m e n t a l , a r t i c u l a r l a s o f e r t a s 
( E s t r a t e g i a J u n t o s ) , r e a l i z a r e l i n v e n t a r i o d e a c t o r e s , o f e r t a s , s e r v i c i o s , c o n o c i m i e n t o s . 
A c t i v a r e l S i s t e m a d e R e s p o n s a b i l i d a d s o c i a l e n e l D e p a r t a m e n t o e n t o r n o a l a 
S e g u r i d a d A l i m e n t a r i a y N u t r i c i o n a l . 

8 . P r o m o v e r l a Participación c o m u n i t a r i a , a través d e l a R e d d e p a r t a m e n t a l d e s e g u r i d a d 
a l i m e n t a r i a y n u t r i c i o n a l : Comités m u n i c i p a l e s d e S A N , Comité D e p a r t a m e n t a l d e S A N . 

9 . D e s p l a z a r s e d e n t r o d e l d e p a r t a m e n t o o a n i v e l n a c i o n a l c u m p l i e n d o c o n s u s 
o b l i g a c i o n e s p r o p i a s d e l o b j e t o d e l c o n t r a t o , p r e v i a aprobación y designación p o r p a r t e 
d e l j e f e i n m e d i a t o y s u p e r v i s o r d e l c o n t r a t o . E s t o s g a s t o s correrán p o r c u e n t a d e l a 
gobernación d e l v i c h a d a . 

1 0 . A p o y a r l a s demás a c t i v i d a d e s d e l área y l a s s o l i c i t a d a s p o r s u p e r v i s o r . 
1 1 . R e p r e s e n t a r a l a administración d e p a r t a m e n t a l e n l a s r e u n i o n e s , f o r o s , comités y 

c a p a c i t a c i o n e s e n e l P r o g r a m a d e S e g u r i d a d A l i m e n t a r i a q u e l e s e a n i n v i t a d a s o 
d e l e g a d o p o r p a r t e d e l j e f e i n m e d i a t o . 

1 2 . P r e s e n t a r l o s i n f o r m e s q u e l e s e a n s o l i c i t a d o s p o r e l i n t e r v e n t o r 

S e e x p i d e e n p u e r t o Carreño V i c h a d a a l o s s i e t e ( 0 7 ) días d e l m e s d e D i c i e m b r e d e 2 0 1 5 . 

L O R E N A D E L P I L A R V E G A CASTAÑEDA 

P R O y e C T Ó : A D R I A N A T O V A R MONSALVE 

C O N T R A T I S T A : O F I C I N A A S e s e O R A J l A R I Ü I C A 

Calléis N o . 7 -48 T E L : 3 2 1 - 2 0 3 8 7 3 9 f a x 5 6 5 4 1 3 2 
P a l a c i o d e l a Gobernación - P u e r t o Carreño V i c h a d a 

v v w \. g o b V i c h a d a • g o V • c o 



R E P I J B L I C A D E C O L O M B I A 
G O B E R N A C I O N D E V I C H A D A 

O F I C I N A A S E S O R A J U R I D I C A 

L A J E F E ( E ) D E L A O F I C I N A A S E S O R A J U R I D I C A D E L A G O B E R N A C I O N D E L V I C H A D A 

C E R T I F I C A Q U E : 

R e v i s a d a l a b a s e d e d a t o s d e l a contratación y e l r e s p e c t i v o e x p e d i e n t e c o n t r a c t u a l s e p u d o 
c o n s t a t a r q u e l a señora: Y E R L I B A H O S H E R N A N D E Z , i d e n t i f i c a d a c o n Cédula d e Ciudadanía 
N°40.218.763, suscribió c o n e l D e p a r t a m e n t o d e V i c h a d a l o s s i g u i e n t e c o n t r a t o s : 

• C o n t r a t o d e Prestación d e S e r v i c i o s p r o f e s i o n a l e s N°504 

F e c h a : 
O b j e t o : 

V a l o r : 
P l a z o : 
F e c h a d e i n i c i o : 
F e c h a d e terminación: 
E s t a d o d e l c o n t r a t o : 

28 d e A g o s t o d e 2 0 1 4 . 
Prestación d e S e r v i c i o s P r o f e s i o n a l e s d e u n I n g e n i e r o A m b i e n t a l 
E s p e c i a l i z a d o p a r a e l Área d e S a l u d Pública, P r o g r a m a d e S a n i d a d 
P o r t u a r i a d e l a S e c r e t a r i a S e c c i o n a l d e S a l u d d e V i c h a d a . 
$ 1 7 . 0 6 7 . 0 0 0 d i e c i s i e t e m i l l o n e s s e s e n t a y s i e t e m i l p e s o s M / c t e . 
H a s t a e l 31 d e D i c i e m b r e d e 2 0 1 4 . 
28 d e A g o s t o d e 2 0 1 4 . 
31 d e D i c i e m b r e d e 2014 . 
E j e c u t a d o y c u m p l i d o . 

F U N C I O N E S : 

1 . P a r t i c i p a r a j u s t e d e l P l a n d e d e s a r r o l l o d e p a r t a m e n t a l . P l a n d e S a l u d T e r r i t o r i a l y demás 
a n e x o s n e c e s a r i o s según l a n o r m a t i v i d a d v i g e n t e . 
2. P a r t i c i p a r e n l a elaboración d e l p l a n o p e r a t i v o a n u a l 2 0 1 5 y evaluación d e l p l a n d e d e s a r r o l l o 
2 0 1 4 . 
3. R e p o r t a r d e m a n e r a i n m e d i a t a a l g r u p o d e s a n i d a d p o r t u a r i a d e l M i n i s t e r i o d e S a l u d y 
Protección S o c i a l ( M S P S ) , l a detección o s o s p e c h a d e u n e v e n t o o situación q u e s e p r e s e n t e 
e n l o s t e r m i n a l e s ( t e r r e s t r e s , marítimos, f l u v i a l e s o aéreos), 
4. E l a b o r a r l a s a c t a s d e l o s Comités d e S a n i d a d P o r t u a r i a y o t r a s r e u n i o n e s c o n s u s 
r e s p e c t i v a s l i s t a s d e a s i s t e n c i a . D e i g u a l f o r m a , u n i n f o r m e q u e r e f l e j e l o s d i f e r e n t e s 
c o m p r o m i s o s a d q u i r i d o s , s u s e g u i m i e n t o y r e s p e c t i v o c u m p l i m i e n t o . 
5. E l a b o r a r u n i n f o r m e d e l a s a c c i o n e s d e Inspección, V i g i l a n c i a y C o n t r o l a m e d i o s d e 
t r a n s p o r t e y t e r m i n a l e s , c o n f o r m e a l a s d i r e c t r i c e s d e l n i v e l n a c i o n a l . 
6. E l a b o r a r u n i n f o r m e d e gestión, q u e i n c l u y a l a s b a s e s d e d a t o s a c t u a l i z a d a s c o n l a 
información q u e s e d e r i v e d e l a s a c c i o n e s d e v i g i l a n c i a e n s a l u d pública ( a c t a s , c e r t i f i c a c i o n e s 
d e s a n i d a d a b o r d o , e n t r e o t r o s ) , 
7. R e a l i z a r l a evaluación d e l a s d e c l a r a c i o n e s s a n i t a r i a s d e e m b a r c a c i o n e s y a e r o n a v e s f r e n t e 
a l c u m p l i m i e n t o d e l a notificación d e l a s t r i p u l a c i o n e s . 
8. G e n e r a r l a s c e r t i f i c a c i o n e s s a n i t a r i a s c o n t e m p l a d a s e n e l R S I , e x p e d i d a s p o r l o s t e r m i n a l e s 
marítimos y f l u v i a l e s , s i e s e l c a s o , c o n s u s r e s p e c t i v o s s o p o r t e s . 
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9 . M a n t e n e r l a s b a s e s d e d a t o s a c t u a l i z a d a s e n f o r m a m e n s u a l , d e l o s a r r i b o s d e l a s 
a e r o n a v e s , m e d i o s d e t r a n s p o r t e t e r r e s t r e o e m b a r c a c i o n e s i n t e r n a c i o n a l e s , según s e a e l c a s o . 
1 0 . E l a b o r a r u n i n f o r m e d e l análisis c o m p a r a t i v o , e n f o r m a m e n s u a l , d e l a c a n t i d a d y t i p o d e 
c a r g a q u e s e m o v i l i z a n p o r c a d a u n o d e l o s t e r m i n a l e s , c o n l o s r e s p e c t i v o s e v e n t o s d e interés 
n o t i f i c a d o s , s i e s e l c a s o . 
1 1 . E l a b o r a r u n i n f o r m e d e l análisis c o m p a r a t i v o , e n f o r m a m e n s u a l , d e l a c a n t i d a d d e 
p a s a j e r o s q u e s e m o v i l i z a n p o r c a d a u n o d e l o s t e r m i n a l e s , c o n l o s r e s p e c t i v o s e v e n t o s d e 
interés n o t i f i c a d o s , s i e s e l c a s o . ' 
1 2 . A c t u a l i z a r l a información d e l diagnóstico d e l a s c a p a c i d a d e s básicas, t a n t o e n l o s e n l o s 
t e r m i n a l e s c o m o e n l a e n t i d a d t e r r i t o r i a l r e s p o n s a b l e d e l a jurisdicción, d e s a r r o l l a n d o u n a b a s e 
d e d a t o s q u e p e r m i t a l a gestión a d e c u a d a d e d i c h a información. 
1 3 . A p o y a r e l l e v a n t a m i e n t o d e l o s p l a n e s d e f o r t a l e c i m i e n t o , s i e s e l c a s o , r e a l i z a n d o l a s 
e v a l u a c i o n e s r e s p e c t i v a s y e l s e g u i m i e n t o p e r m a n e n t e p a r a s u implementación. 
1 4 . E l a b o r a r u n i n f o r m e m e n s u a l c o n s o l i d a d o d e l o s r e p o r t e s q u e s e r e a l i z a r o n d e m a n e r a 
i n m e d i a t a , d i r i g i d o a l g r u p o d e s a n i d a d p o r t u a r i a d e l M i n i s t e r i o d e S a l u d y Protección S o c i a l 
( M S P S ) . 
1 5 . R e a l i z a r u n c o n s o l i d a d o m e n s u a l d e l o s i n f o r m e s d e c a m p o d e l a investigación d e l a s E S P I I 
y e v e n t o s d e interés d e t e c t a d o s , 
1 6 . P a r t i c i p a r e n r e u n i o n e s y / o t a l l e r e s p a r a r e a l i z a r t r a n s f e r e n c i a d e e x p e r i e n c i a s y 
c o n o c i m i e n t o e n v i g i l a n c i a s a n i t a r i a , v i g i l a n c i a e n s a l u d y m e d i d a s s a n i t a r i a s y d e s a l u d pública 
e n p u e r t o s , a e r o p u e r t o s i n t e r n a c i o n a l e s y p a s o s d e f r o n t e r a s , m e d i o s d e t r a n s p o r t e s , 
mercancías y p a s a j e r o s . 
1 7 . P a r t i c i p a r e n r e u n i o n e s y / o t a l l e r e s p a r a r e a l i z a r t r a n s f e r e n c i a d e e x p e r i e n c i a s r e s p e c t o a 
l a s n o r m a s c r i t e r i o s e m p l e a d o s p o r l a a u t o r i d a d c o m p e t e n t e e n l a aplicación d e t a s a s 
s a n i t a r i a s . 
1 8 . D e f i n i r y a r m o n i z a r l o s p r o t o c o l o s d e v i g i l a n c i a e n s a l u d pública d e l o s e v e n t o s d e interés 
e n l a z o n a d e f r o n t e r a . 
1 9 . D e f i n i r l o s a c u e r d o s f r o n t e r i z o s p a r a l a r e s p u e s t a c o o r d i n a d a y a r t i c u l a d a e n s i t u a c i o n e s d e 
r i e s g o s y d e e m e r g e n c i a s e n s a l u d pública, 
2 0 . C o o r d i n a r i n t e r i n s t i t u c i o n a l e i n t e r s e c t o r i a l m e n t e l a s a c c i o n e s n e c e s a r i a s q u e p e r m i t a n e l 
f o r t a l e c i m i e n t o d e l a v i g i l a n c i a e n s a l u d pública y v i g i l a n c i a y c o n t r o l s a n i t a r i o p a r a l a 
implementación d e l R S I - 2 0 0 5 . 
2 1 . P a r t i c i p a r e n l a s r e u n i o n e s y / o c a p a c i t a c i o n e s q u e p r o g r a m e e l M i n i s t e r i o d e S a l u d y 
Protección S o c i a l ( M S P S ) y r e a l i z a r d e n t r o d e l o s 1 5 días s i g u i e n t e s , l a replicación d e l a 
capacitación y / o información r e c i b i d a c o n l a s a u t o r i d a d e s y o t r o s m i e m b r o s d e l comité d e 
s a n i d a d p o r t u a r i a . 
2 2 . R e p o r t a r l a d i s p o n i b i l i d a d a l M i n i s t e r i o d e S a l u d y Protección S o c i a l ( M S P S ) , c o n f o r m e l o 
e s t a b l e c e l a C i r c u l a r 0 5 2 d e 2 0 1 1 . 
2 3 . A s i s t i r a l a s r e u n i o n e s d e capacitación c i t a d a s p o r e l M i n i s t e r i o d e S a l u d y Protección S o c i a l 
( M S P S ) , r e a l i z a r l a retroalimentación r e s p e c t i v a a l o s demás i n t e g r a n t e s d e l e q u i p o d e t r a b a j o 
d e l n i v e l l o c a l e n u n t i e m p o n o m a y o r a 1 5 días y r e a l i z a r e l i n f o r m e d e d i c h i a retroalimentación, 
i n c l u y e n d o l a s r e s p e c t i v a s l i s t a s d e a s i s t e n c i a . 
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2 4 . E l a b o r a r , e j e c u t a r y m o n i t o r e a r e l p l a n d e capacitación d e l o s a c t o r e s d e l o s comités d e 
v i g i l a n c i a , s a n i d a d p o r t u a r i a y o t r o s a c t o r e s l o c a l e s c o m p e t e n t e s e n l o s p u n t o s d e e n t r a d a a n t e 
u n a E S P I I . 
2 5 . P a r t i c i p a r e n e l diseño d e u n a e s t r a t e g i a l E C p a r a l a difusión a l a c o m u n i d a d d e información 
r e f e r e n t e a e v e n t o s d e interés e n s a l u d pública. 
2 6 . A c t u a l i z a r y s o c i a l i z a r e l d i r e c t o r i o d e l a s a u t o r i d a d e s s a n i t a r i a s t e r r i t o r i a l e s , l o c a l e s , e l 
comité s a n i d a d p o r t u a r i a y b i f r o n t e r i z a s c o m p e t e n t e s e n a c c i o n e s d e v i g i l a n c i a . 
2 7 . Acompañar e n l a elaboración d e l o s p l a n e s d e c o n t i n g e n c i a e n r e s p u e s t a a E S P I I e n e l 
P u e r t o Carreño y e l d e p a r t a m e n t o . 
2 8 . A p o y a r l a implementación d e l S I V I G I L A e n l o r e f e r e n t e a e v e n t o s E S P I I . 
2 9 . L a p r o p i e d a d i n t e l e c t u a l d e l m a t e r i a l p r o d u c i d o será d e l a S e c r e t a r i a d e S a l u d y requerirá 
autorización e s c r i t a p a r a s u reproducción t o t a l o p a r c i a l . 
3 0 . R e a l i z a r l o s r e q u e r i m i e n t o s n e c e s a r i o s a l a s e n t i d a d e s t e r r i t o r i a l e s p a r a q u e s e c u m p l a n l o s 
l i n e a m i e n t o s d e R S I 

S e e x p i d e e n p u e r t o Carreño V i c h a d a a l o s s i e t e ( 0 7 ) días d e l m e s d e D i c i e m b r e d e 2 0 1 5 . 

L O R E N A D E L P I L A R V E G A CASTAÑEDA 
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CORPORACION P\R.\) DrsAKMOIIIIMIsrCMRIt DIt 

-COIWAl ARKKA' 

LA SUBDIRECTORA DE GESTIÓN Y CONTROL AMBIENTAL 

CERTIFICA 

Que la Ingeniera Ambiental YERLI BAHOS HERNÁNDEZ, identificada 
con numero de Cédula No 40,218.763 de Villavicencio, laboró en la 
Corporación para el Desarrollo Sostenible del Área de manejo especial de 
la Macarena "CORMACARENA", Con la GPS No 226 del 2007, cuyo 
objeto fue" Prestar los servicios profesionales de un Ingeniero Ambiental 
para llevar a cabo la asesoría, acompañamiento y atención a los 
diferentes tramites o permisos menores que se adelanten en la Unidad de 
Recurso Hidrico de CORf\/l ACAREN A, en lo referente a concesiones de 
agua, permisos de vertimientos y actividades de control y seguimiento", El 
objeto del contrato fue desarrollado en el penodo de 18 de Enero a 2 de 
fvlayo del 2008, a satisfacción del objeto, ejecutado en condiciones 
normales. 

Expedida a los cinco (5) días del mes de Mayo del 2008. en la Ciudad de 
Villavicencio, 

iERAM 
31 Am&enral 



 



 



 


